关于开展博士后招收工作的通知

为了加强我校博士后队伍建设工作，根据全国博士后管理委员会相关文件精神，结合我校人事制度改革总体部署，对我校现行博士后制度进行探索性改革，现将有关事宜通知如下：

1、 指导思想

按照高标准、高要求原则，进一步规范博士后遴选和招收工作程序，大力提升博士后队伍质量，提高博士后待遇，为我校教学科研队伍健身储备优秀人才。

2、 改革思路

1. 提高博士后进站申请成果条件要求和出站成果产出要求，招收有竞争力、有发展潜力，能胜任高水平科研工作要求的境内外优秀博士毕业生来我校做博士后。 

2. 提高博士后薪酬福利待遇，同时取消租住博士后公寓。探索建立博士后在站期间薪酬福利费用由学校和用人单位双方共同承担机制。用人单位自筹部分的费用，由用人单位与合作导师协商承担。

3. 博士后在站期间的科研经费由合作导师承担。

4. 健全博士后激励机制，博士后在站期间取得的成果可根据《北京师范大学业绩奖励综合改革办法》的规定给予奖励。

3、 进站评估要求和出站评估要求（见《北京师范大学各单位博士后进站遴选指标和出站考核指标》）
4、 在站薪酬福利待遇

1. 博士后在站期间的薪酬标准，参照我校讲师二级岗位的薪酬标准执行，涵盖国家工资、各类津贴补贴、各类改革性津贴补贴等。

2. 博士后在站期间的薪酬福利所需经费由学校和用人单位双方共同承担。

用人单位与合作导师协商承担的博士后费用，须在自筹经费和项目科研经费中支出。

其中，人文学科类用人单位与合作导师协商承担4万元/年。博士后进站前，用人单位需一次性将两年薪酬费用8万元拨付学校专用账号。其他学科类用人单位与合作导师协商承担5万元/年。博士后进站前，用人单位需一次性将两年薪酬费用10万元拨付学校专用账号。

5、 招收工作程序

1. 申请人网上申报

用人单位通知拟招收的申请人登陆中国博士后网站，按全国博管会要求准备有关材料，并在网上提交申请后的一个月内，按要求提交相关申请材料到用人单位审核。

2. 用人单位审核

用人单位对申请人的所有申请材料进行真实性审查，并通过召开博士后工作小组会议等形式，对申请人进行面试。用人单位召开党政联席会，对推荐人选进一步审核，将拟招收人选向学校推荐，并根据薪酬经费分担比例，一次性将博士后2年所需的经费转账到学校博士后财务专项账号。

3. 学校审批

4. 学校博士后管理办公室对各用人单位提交的申请材料进一步审核，审查博士后基本资格条件、合作导师招收资格，以及用人单位承担的经费是否到账，并将审查通过者报学校博士后管理领导小组审批。

5. 全国博管会审批

获得学校审批通过的申请人，将申请材料报全国博士后管理委员会审批备案。

6. 学校录用

学校博管办根据全国博士后管理委员会的审批，向用人单位下发博士后录用通知书，并办理进站手续。

7. 签订工作协议

人事处代表学校，与用人单位、合作导师和博士后签订《北京师范大学博士后工作协议》，明确四方权利和义务，以及博士后在站工作期限、目标任务、产权成果归属等事项。

8. 学校起薪

按照国家有关规定，申请人按时将人事档案等有关材料转入我校后，学校按照有关规定为其起薪。

我校常年招收博士后，请各用人单位认真审查拟招收人选进站申请材料和申请资格，严把博士后招收质量关，切实做到优中选优，确保有限资源发挥最大效益。

附件：博士后进站申请材料目录

人事处联系人：夏  凡         徐少冈           杨红英

      电  话：58805375       58807971         58807965

财经处联系人：马  力         明笑飞

      电  话：58808122       58802898

附件：博士后进站申请材料目录

	类别
	序号
	材料名称
	数量

	学校审批所需材料（学校人事处博士后网站下载）
	1
	北京师范大学博士后研究人员进站审批表（新版）
	原件一份（电子版请发送至06100@bnu.edu.cn）

	
	2
	北京师范大学拟招收博士后情况汇总变
	原件一份（电子版请发送至06100@bnu.edu.cn）

	
	3
	体检表
	原件一份

	博管会审批所需材料（中国博士后网站下载）
	4
	博士后申请表
	原件一份，复印件三份

	
	5
	专家推荐信（两封）
	原件一份，复印件三份

	
	6
	博士后科研流动站设站单位学术部门考核意见表
	原件一份，复印件三份

	
	7
	博士后进站审核表
	原件一份，复印件三份

	
	8
	博士学位学历证书
	原件一份，复印件三份

	
	9
	居民身份证
	原件一份，复印件三份

	
	10
	政审证明
	原件一份


