附件1：岗位应聘条件和职责
（一）就业助理（4人）
应聘条件
1. 致力于毕业后做高校辅导员或者对学生工作感兴趣；
2. 有较强责任感、奉献意识、组织协调能力和研究能力；
工作职责
1.就业先锋队队长（兼市场组组长）
（1）统领教育学部就业先锋队开展工作，加强团队建设；
（2）就业市场研究、开拓，组织招聘会、宣讲会；
2.就业先锋队副队长（兼信息组组长）
（1）学部就业网站建设和维护，微信公众号的推送；
（2）用人单位原始资料、需求信息的收集整理工作；
（3）毕业生详细信息的采集、处理、发布工作；

3.就业先锋队副队长（兼培训组组长）
（1）毕业生“求职竞争力”“职业素养”系列培训；
（2）组织编写就业指导手册等培训材料；
4.就业先锋队副队长（兼研究组组长）
（1）研究教育学部毕业生就业需求；
（2）研究当前教育行业的市场需求。
（二）宣传助理（2名）
应聘条件
1. 有较好的文字写作能力、网络维护能力和摄影、ps技术；
2. 有较强责任感、热爱宣传和编辑工作；
工作职责
1. 学部网络的维护，学生办云盘建设，照片墙的建设;
2. 大型活动新闻撰写、审核并发布学生团体新闻稿件；
3. 编辑《教育学部通讯》《教育学部快讯》；
（三）实践助理（1名）
应聘条件
1. 参与过社会实践，热心公益事业；
2. 有较强的责任感和组织协调能力；
工作职责
1. 组织暑期社会实践、寒假返乡调研；
2. 参与四叶草教育感恩基金指导工作；
3. 参与教育学部社会实践基地开拓建设。
（四）党建助理（1名）
应聘条件
1.
中共党员（含预备党员），热爱学生党建工作；
2.
有主要学生干部经历，担任过党支书优先；
3.
熟悉党员入党流程和党员应具备的条件素质；
4.
有较强责任感、使命感、服务意识和奉献意识；
5.
有较强的组织能力和协调沟通能力；
6.
有较好的心理素质，任劳任怨的态度。
工作职责
1.党建活动组织员
（1）关注思想动态，协助开展思想政治教育活动；
（2）监督考察各个党支部组织建设和党员发展情况；
（3）策划实施学部学生党支部开展党员主题教育和特色党建活动。
2.党建信息员
（1）做好预备党员、党员各种信息统计和报送工作；
（2）做好党员信息库建设、党员档案管理、组织关系转接、证明开具等相关工作；
（3）组织学生党员志愿服务团开展社会实践活动。
（五）生活指导室助理（2名）
应聘条件
1. 研究生，曾经担任过学生干部，有较多空余时间；
2. 有较强责任感、服务意识和奉献意识；
3. 善于沟通协调，有较强的组织能力，一定的宣传能力；
4. 对待工作认真负责，态度积极；
5. 心理素质较好、乐于帮助他人；
6. 有心理学相关课程学习及专业背景的同学优先。
工作职责
1. 按照研工部的要求完成相应工作；
2. 对学部生活指导室（西贴楼105室）进行日常管理、布置和维护；
3. 参加研工部开展的培训；
4. 组织学部雪绒花使者、研究生生活委员开展相关活动。
（六）研究生工作助理（1名）
应聘条件
1. 研究生，有较多空余时间；
2. 有较强责任感、服务意识和奉献意识；
3. 善于沟通协调，有较强的组织能力，一定的宣传能力；
4. 对待工作认真负责，态度积极；
5. 心理素质较好，乐于帮助他人；
6. 学生干部优先。
工作职责
1. 按照研工部的要求完成相应工作；
2. 协助完成学生档案户口整理；
3. 协助完成研究生日常证明的开具；
4. 组织学生干部开展相关活动。 
